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@FLUX-FINANCIERA

Integrando de manera efectiva los Recursos
Humanos con estrategias innovadoras de
Desarrollo Organizacional.

Flux Financiera es una Sociedad Financiera de Objeto Miuiltiple
(SOFOM) mexicana cuyo objetivo es impulsar el crecimiento de las PyMEs
a través de financiamientos responsables, fomentando el desarrollo de
empresas con impacto social y ambiental positivo, y promoviendo la
generacion de empleos en el pais.

Tamafo de la empresa: Prioridad: Necesitaban reducir los errores

en el calculo de nédmina, generar
+100 trabajadores consistencia de la informacion de

prendmina, mejorar y digitalizar los

Industria: .
procesos de reclutamiento y dar

Servicios financieros seguimiento a los nuevos ingresos.
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El gran reto: Optimizar la gestion de Recursos
Humanos, unificando capacitaciones, desarrollo
organizacional y comunicacion efectiva.

Principales desafios:

(11

Teniamos otra herramienta de gestion, pero era muy limitada, dificil de
entender y usar. Antes de llegar a Worky, encontramos otras soluciones que

requerian meses de implementacion y que aumentaban mucho el costo de la

gestion. Ademas, nhecesitabamos poder complementar los procesos que

teniamos, no solo en reclutamiento y nomina.

> Dificultades en la atraccion de talento especializado:

Enfrentaban retos para captar perfiles técnicos altamente especializados que,
ademas de cumplir con los requisitos del puesto, tuvieran la flexibilidad necesaria para

adaptarse a un entorno de rapido crecimiento.

> Fallas en el registro de asistencia y errores en Némina:

El sistema de reloj checador con reconocimiento facial presentaba constantes
fallos, lo que generaba imprecisiones en la gestion de asistencia y errores en el pago

de némina, afectando la confianza y satisfaccion de los empleados.
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> Desafios en la gestion de multiples empresas:

Al operar un holding con varias companias de diferentes tamanos, la empresa
necesitaba una solucion que consolidara la informacion de todas las entidades sin

incurrir en costos elevados ni procesos de implementacién prolongados.

Procesos operativos lentos y carga administrativa
elevada:

La falta de automatizacion e integracién entre sistemas incrementaba la carga
operativa del equipo de Recursos Humanos, reduciendo la eficiencia y ralentizando los

procesos internos.

> Baja retencion y falta de capacitacion continua:

Era fundamental fortalecer el sentido de pertenencia de los colaboradores e

implementar estrategias efectivas de formacién continua para evitar la rotaciéon de

talento clave.
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Desde que automatizamos los
procesos con Worky, ha mejorado
incluso el tema de confianza en los
colaboradores. Que ellos puedan
ver el saldo de sus vacaciones, o
acceder a sus recibos de némina
Y que pueden hacerlo todo desde
su aplicacion. Ya no es una “Caja
de Pandora” de informacion; los
colaboradores tienen acceso a
todo con transparencia.

Indicadores de éxito:

Némina 100% precisa y pagos puntuales:

Gracias a la automatizacion y el respaldo experto de Worky, se eliminé por completo
la posibilidad de errores en prenémina y némina, garantizando que todos los

colaboradores reciban sus pagos de manera puntual y sin fallas.

Integracion multiempresa en tiempo récord y sin costos
extras

A diferencia de otras soluciones que requieren meses de configuracion y altos costos
de implementacion, Worky consolidé todas las empresas del holding en un solo
sistema de forma rapida, eficiente y sin gastos adicionales.
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Optimizaciéon del trabajo del equipo de RH:

Antes de Worky, ya utilizaban otra plataforma para el calculo de nédmina, pero era muy
complicado y regularmente necesitaban de soporte técnico. Con Worky, el equipo se
puede involucrar en todos los procesos porque todo es mas sencillo y facil de
entender.

Control total y precision en la asistencia:

El reloj checador de Worky brinda visibilidad en tiempo real sobre asistencia,
vacaciones, permisos y horarios, permitiendo una mejor planificacion de
capacitaciones y otras actividades clave, tanto para colaboradores como para el area
de RH.

Mayor transparencia y autonomia para los colaboradores:

Con la aplicacion moévil de Worky, los empleados pueden acceder a su informacién
laboral en cualquier momento desde su teléfono, consultando dias de vacaciones,

recibos de ndmina y permisos, lo que fortalece la confianza y mejora la experiencia del

talento.
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Mddulos que aportan mas valor:

Solicitudes e incidencias:

Facilita la simplificacion de los procesos de registro, aprobacion y consulta de
incidencias, lo que permite un ritmo de trabajo mas dinamico y eficiente.

Recibos de némina:

La capacidad de los colaboradores para acceder facilmente a sus recibos de némina
a través de la app movil fortalece significativamente su confianza y compromiso con la

empresa.

Gestion del Tiempo:

Proporciona la visibilidad y precision necesarias para una administracion eficaz del
tiempo. El Reloj Checador de Worky es el mas adaptable y configurable en el mercado,

asegurando flexibilidad y control total.
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Recomendamos Worky, porque no importa el numero de empresas, con Razones
Sociales diferentes, todo se puede integrar en una misma plataforma. Nos ha sido
de gran ayuda a automatizar mas procesos de Recursos Humanos y a darle
transparencia a los colaboradores, que es uno de los factores que mas buscan hoy en
dia.

Worky es una plataforma totalmente accesible para todos, ademads te da mucha
formalidad. Es una solucion ideal para todas las empresas que buscan mejorar su
gestion de Recursos Humanos y qué buscan estar muy al dia con todos los procesos,

incluyendo los de némina y la comunicacion interna.

Brenda Lopez

| Directora de Recursos Humanos
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